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IF
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M
PL

A
IN

T
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O
CE

D
U
RE

S

Fo
r 
di
st
ri
bu
tio
n 
to
 p
up
ils
, 
em

pl
oy
ee
s,

pa
re
nt
s/
gu
ar
di
an
s, 

di
st
ri
ct
 

ad
vi
so
ry

co
m
m
itt
ee
, s
ch
oo
l a
dv
is
or
y 
co
m
m
itt
ee
s,

ap
pr
op
ri
at
e 
pr
iv
at
e 
sc
ho
ol
 o
ffi
ci
al
s 
or

re
pr
es
en
ta
tiv
es
, 
an
d 
ot
he
r 
in
te
re
st
ed

pa
rt
ie
s.
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w
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U
N
IF
O
RM

 C
O
M
PL

A
IN

T
PR

O
CE

D
U
RE

S
T
he
 B
oa
rd
 o
f E
du
ca
tio
n 
ha
s 
th
e 
pr
im
ar
y 
re
sp
on
si
bi
lit
y

fo
r 
co
m
pl
ia
nc
e 
w
ith
 
fe
de
ra
l 
an
d 

st
at
e 
la
w
s 
an
d

re
gu
la
tio
ns
. W

e 
ha
ve
 e
st
ab
lis
he
d 
U
ni
fo
rm

 C
om

pl
ai
nt

Pr
oc
ed
ur
es
 (
U
C
P)
 t
o 
ad
dr
es
s 
al
le
ga
tio
ns
 o
f 
un
la
w
fu
l

di
sc
ri
m
in
at
io
n,
 h
ar
as
sm

en
t, 
in
tim

id
at
io
n,
 a
nd
 b
ul
ly
in
g,

an
d 
co
m
pl
ai
nt
s 
al
le
gi
ng
 v
io
la
tio
n 
of
 s
ta
te
 o
r 
fe
de
ra
l

la
w
s 
go
ve
rn
in
g 
ed
uc
at
io
na
l p
ro
gr
am

s, 
th
e 
ch
ar
gi
ng
 o
f

un
la
w
fu
l 
pu
pi
l 
fe
es
 a
nd
 t
he
 n
on
-c
om

pl
ia
nc
e 
of
 o
ur

Lo
ca
l C

on
tr
ol
 a
nd
 A
cc
ou
nt
ab
ili
ty
 P
la
n 
(L
C
A
P)
.  

W
e 

w
ill
 
in
ve
st
ig
at
e 

al
l 

al
le
ga
tio
ns
 
of
 
un
la
w
fu
l

di
sc
ri
m
in
at
io
n,
 
ha
ra
ss
m
en
t, 
in
tim

id
at
io
n 
or
 
bu
lly
in
g

ag
ai
ns
t 
an
y 
pr
ot
ec
te
d 
gr
ou
p 
as
 id
en
tif
ie
d 
in
 E
du
ca
tio
n

C
od
e 
se
ct
io
n 
20
0 
an
d 
22
0 
an
d 
G
ov
er
nm

en
t 
C
od
e

se
ct
io
n 

11
13
5,
 
in
cl
ud
in
g 
an
y 
ac
tu
al
 
or
 
pe
rc
ei
ve
d

ch
ar
ac
te
ri
st
ic
s 
as
 s
et
 fo
rt
h 
in
 P
en
al
 C
od
e 
se
ct
io
n 
42
2.
55

or
 o
n 
th
e 
ba
sis
 o
r 
a 
pe
rs
on
’s 
as
so
ci
at
io
n 
w
ith
 a
 p
er
so
n

or
 g
ro
up
 w
ith
 o
ne
 o
r 
m
or
e 
of
 th
es
e 
ac
tu
al
 o
r 
pe
rc
ei
ve
d

ch
ar
ac
te
ri
st
ic
s 
in
 a
ny
 p
ro
gr
am

 o
r 
ac
tiv
ity
 c
on
du
ct
ed
 b
y

th
e 
ag
en
cy
, w
hi
ch
 is
 fu
nd
ed
 d
ire
ct
ly
 b
y, 
or
 t
ha
t 
re
ce
iv
es

or
 b
en
ef
its
 fr
om

 a
ny
 s
ta
te
 fi
na
nc
ia
l a
ss
ist
an
ce
.

T
he
 U
C
P 
sh
al
l a
lso
 b
e 
us
ed
 w
he
n 
ad
dr
es
sin
g 
co
m
pl
ai
nt
s

al
le
gi
ng
 fa
ilu
re
 t
o 
co
m
pl
y 
w
ith
 s
ta
te
 a
nd
/o
r 
fe
de
ra
l l
aw
s

in
:

•
A
du
lt 
Ed
uc
at
io
n 

•
A
fte
r 
Sc
ho
ol
 E
du
ca
tio
n 
an
d 
Sa
fe
ty
 

•
A
gr
ic
ul
tu
ra
l V
oc
at
io
na
l E
du
ca
tio
n 

•
C
ar
ee
r T
ec
hn
ic
al
 E
du
ca
tio
n 

•
C
hi
ld
 C
ar
e 
an
d 
D
ev
el
op
m
en
t 

•
C
hi
ld
 N
ut
ri
tio
n 

•
C
om

pe
ns
at
or
y 
Ed
uc
at
io
n 

•
C
on
so
lid
at
ed
 C
at
eg
or
ic
al
 A
id
 

•
C
ou
rs
e 
Pe
ri
od
s 
w
ith
ou
t 
Ed
uc
at
io
na
l C

on
te
nt
 

•
Ec
on
om

ic
 Im

pa
ct
 A
id
 

•
Ed
uc
at
io
n 
of
 P
up
ils
 in
 F
os
te
r 
C
ar
e 
an
d 
Pu
pi
ls 
w
ho
 a
re

H
om

el
es
s 

•
Ev
er
y 
St
ud
en
t 
Su
cc
ee
ds
 A
ct
 / 
N
o 
C
hi
ld
 L
ef
t 
Be
hi
nd
 

•
Lo
ca
l C

on
tr
ol
 A
cc
ou
nt
ab
ili
ty
 P
la
ns

•
M
ig
ra
nt
 E
du
ca
tio
n

•
Ph
ys
ic
al
 E
du
ca
tio
n 
In
st
ru
ct
io
na
l M

in
ut
es
 

•
Pu
pi
l F
ee
s 

•
R
ea
so
na
bl
e 
A
cc
om

m
od
at
io
ns
 t
o 
a 
La
ct
at
in
g 
Pu
pi
l 

•
R
eg
io
na
l O

cc
up
at
io
na
l C

en
te
rs
 a
nd
 P
ro
gr
am

s 
•
Sc
ho
ol
 S
af
et
y 
Pl
an
s

•
Sp
ec
ia
l E
du
ca
tio
n 

•
St
at
e 
Pr
es
ch
oo
l 

•
To
ba
cc
o-
U
se
 P
re
ve
nt
io
n 
Ed
uc
at
io
n

T
hi
s 
co
m
pl
ai
nt
 p
ro
ce
du
re
 w
ill
 b
e 
di
ss
em

in
at
ed
 t
o 
al
l

em
pl
oy
ee
s, 
in
 w
ri
tt
en
 fo
rm

, a
nd
 a
 s
ig
ne
d 
ce
rt
ifi
ca
tio
n

by
 th
e 
si
te
/d
ep
ar
tm
en
t a
dm

in
is
tr
at
or
 w
ill
 b
e 
ob
ta
in
ed
.

T
hi
s 
pr
oc
ed
ur
e 
is
 b
ei
ng
 p
ro
vi
de
d 
as
 p
ar
t 
of
 t
he

pa
re
nt
/p
up
il 
in
fo
rm

at
io
n 
pa
ck
et
 d
is
tr
ib
ut
ed
 a
nn
ua
lly
 to

pa
re
nt
s/
gu
ar
di
an
s 
at
 th
e 
be
gi
nn
in
g 
of
 th
e 
fir
st
 s
em

es
te
r

of
 e
ac
h 
sc
ho
ol
 y
ea
r. 
   
A
dd
iti
on
al
ly,
   
th
e 
pr
oc
ed
ur
e 
w
ill

be
 p
os
te
d 
at
 a
 p
ro
m
in
en
t p
la
ce
 a
t e
ac
h 
sc
ho
ol
 s
ite
 a
nd

at
 t
he
 d
is
tr
ic
t 
of
fic
e 
an
d 
w
ill
 b
ec
om

e 
a 
pa
rt
 o
f 
ev
er
y

em
pl
oy
ee
 a
nd
 p
up
il 
ha
nd
bo
ok
.

C
om

pl
ai
nt
 fo
rm

s 
ar
e 
av
ai
la
bl
e 
at
 e
ac
h 
sc
ho
ol
 s
ite
 a
nd

di
st
ri
ct
 o
ffi
ce
.  

Co
m
pl
ia
nc
e 
O
ffi
ce
rs

T
he
 B
oa
rd
 o
f 
Ed
uc
at
io
n 
de
si
gn
at
es
 t
he
 f
ol
lo
w
in
g

co
m
pl
ia
nc
e 

of
fic
er
(s
) 
to
 
re
ce
iv
e 

an
d 

in
ve
st
ig
at
e

co
m
pl
ai
nt
s 
an
d 
en
su
re
 d
is
tr
ic
t 
co
m
pl
ia
nc
e 
w
ith
 la
w
:

W
ay
ne
 M
. J
os
ep
h

Su
pe
ri
nt
en
de
nt

(9
09
) 
62
8-
12
01
 e
xt
. 1
10
0

G
ra
ce
 P
ar
k,
 E
d.
D
. (
C
om

pl
ia
nc
e 
O
ffi
ce
r)

A
ss
is
ta
nt
 S
up
er
in
te
nd
en
t, 
H
um

an
 R
es
ou
rc
es

(9
09
) 
62
8-
12
01
 e
xt
. 1
11
1

Ch
in
o 
Va

lle
y 
U
ni
fie

d 
Sc
ho

ol
 D
is
tr
ic
t

51
30
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iv
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A
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A
t 
th
e 
di
re
ct
io
n 
of
 t
he
 c
om

pl
ia
nc
e 
of
fic
er
 a
dd
iti
on
al

di
st
ri
ct
 a
dm

in
is
tr
at
or
s 
w
ill
 a
ss
is
t 
in
 i
nv
es
tig
at
io
ns

w
ith
in
 t
he
ir
 a
re
a 
of
 e
xp
er
tis
e.

T
he
 c
om

pl
ia
nc
e 
of
fic
er
 o
r 
de
si
gn
ee
 s
ha
ll 
en
su
re
 t
ha
t

em
pl
oy
ee
s 
de
si
gn
at
ed
 t
o 
in
ve
st
ig
at
e 
co
m
pl
ai
nt
s 
ar
e

kn
ow

le
dg
ea
bl
e 
ab
ou
t t
he
 la
w
s 
an
d 
pr
og
ra
m
s 
fo
r 
w
hi
ch

th
ey
 a
re
 r
es
po
ns
ib
le
.  
D
es
ig
na
te
d 
em

pl
oy
ee
s 
m
ay
 h
av
e

ac
ce
ss
 
to
 
le
ga
l 
co
un
se
l 
as
 
de
te
rm

in
ed
 
by
 
th
e

Su
pe
ri
nt
en
de
nt
 o
r 
de
si
gn
ee
.

N
ot
ifi
ca
ti
on

s
T
he
 S
up
er
in
te
nd
en
t 
or
 d
es
ig
ne
e 
sh
al
l m

ak
e 
av
ai
la
bl
e

co
pi
es
 o
f t
he
 d
is
tr
ic
t's
 u
ni
fo
rm

 c
om

pl
ai
nt
 p
ro
ce
du
re
s

fr
ee
 o
f c
ha
rg
e.
  (
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C
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Fi
lin

g 
of
 C
om

pl
ai
nt

A
 c
om

pl
ai
nt
 c
on
ce
rn
in
g 
un
la
w
fu
l d
is
cr
im
in
at
io
n 
m
ay

be
 f
ile
d 
on
ly
 b
y 
a 
pe
rs
on
 w

ho
 a
lle
ge
s 
th
at
 h
e/
sh
e

pe
rs
on
al
ly
 s
uf
fe
re
d 
un
la
w
fu
l 
di
sc
ri
m
in
at
io
n 
or
 b
y 
a

pe
rs
on
 w
ho
 b
el
ie
ve
s 
th
at
 a
n 
in
di
vi
du
al
 o
r 
an
y 
sp
ec
ifi
c

cl
as
s 
of
 i
nd
iv
id
ua
ls
 h
as
 b
ee
n 
su
bj
ec
te
d 
to
 u
nl
aw
fu
l

di
sc
ri
m
in
at
io
n.
  T
he
 c
om

pl
ai
nt
 s
ha
ll 
be
 in
iti
at
ed
 n
o 
la
te
r

th
an
 s
ix
 m

on
th
s 
fr
om

 t
he
 d
at
e 
w
he
n 
th
e 
al
le
ge
d

di
sc
ri
m
in
at
io
n 
oc
cu
rr
ed
, o
r 
si
x 
m
on
th
s 
fr
om

 t
he
 d
at
e

w
he
n 
th
e 
co
m
pl
ai
na
nt
 fi
rs
t o
bt
ai
ne
d 
kn
ow

le
dg
e 
of
 th
e

fa
ct
s 
of
 t
he
 a
lle
ge
d 
di
sc
ri
m
in
at
io
n.
  
H
ow

ev
er
, u
po
n

w
ri
tt
en
 

re
qu
es
t 

by
 

th
e 

co
m
pl
ai
na
nt
, 

th
e

Su
pe
ri
nt
en
de
nt
 o
r 
de
si
gn
ee
 m

ay
 e
xt
en
d 
th
e 
fil
in
g

pe
ri
od
 fo
r 
up
 t
o 
90
 d
ay
s. 
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Re
sp
on

se
U
nl
es
s 
ex
te
nd
ed
 
by
 
w
ri
tt
en
 
ag
re
em

en
t 
w
ith
 
th
e

co
m
pl
ai
na
nt
, t
he
 c
om

pl
ia
nc
e 
of
fic
er
 o
r 
de
si
gn
ee
 s
ha
ll

pr
ep
ar
e 
an
d 
se
nd
 t
o 
th
e 
Su
pe
ri
nt
en
de
nt
 a
nd
 t
he

co
m
pl
ai
na
nt
 
a 

w
ri
tt
en
 
re
po
rt
 
of
 
th
e 

di
st
ri
ct
's

in
ve
st
ig
at
io
n 
an
d 
de
ci
si
on
 (
fin
di
ng
s)
 w
ith
in
 6
0 
da
ys
 o
f

th
e 
di
st
ri
ct
's 
re
ce
ip
t 
of
 t
he
 c
om

pl
ai
nt
 (
5 
C
C
R
 4
63
1)
.

A
pp

ea
ls
 to

 th
e 
Ca

lif
or
ni
a

D
ep

ar
tm

en
t o

f E
du

ca
ti
on

If 
di
ss
at
isf
ie
d 
w
ith
 th
e 
di
st
ri
ct
's 
de
ci
sio
n,
 th
e 
co
m
pl
ai
na
nt

m
ay
 a
pp
ea
l 
in
 w
ri
tin
g 
to
 t
he
 C
D
E 
w
ith
in
 1
5 
da
ys
 o
f

re
ce
iv
in
g 
th
e 
di
st
ri
ct
's 
de
ci
si
on
.  W

he
n 
ap
pe
al
in
g 
to
 th
e

C
D
E,
 t
he
 c
om

pl
ai
na
nt
 s
ha
ll 
sp
ec
ify
 t
he
 b
as
is
 f
or
 t
he

ap
pe
al
 o
f 
th
e 
de
ci
si
on
 a
nd
 w

he
th
er
 t
he
 f
ac
ts
 a
re

in
co
rr
ec
t 
an
d/
or
 t
he
 l
aw
 h
as
 b
ee
n 
m
is
ap
pl
ie
d.
  
T
he

ap
pe
al
 s
ha
ll 
be
 a
cc
om

pa
ni
ed
 b
y 
a 
co
py
 o
f 
th
e 
lo
ca
lly

fil
ed
 c
om

pl
ai
nt
 a
nd
 a
 c
op
y 
of
 t
he
 d
is
tr
ic
t's
 d
ec
is
io
n.
 (
5

C
C
R
 4
63
2)

Ci
vi
l L

aw
 R
em

ed
ie
s

A
 c
om

pl
ai
na
nt
 m
ay
 p
ur
su
e 
av
ai
la
bl
e 
ci
vi
l l
aw
 r
em

ed
ie
s

ou
ts
id
e 

of
 
th
e 

di
st
ri
ct
’s 

co
m
pl
ai
nt
 
pr
oc
ed
ur
es
.

C
om

pl
ai
na
nt
s 
m
ay
 s
ee
k 
as
si
st
an
ce
 f
ro
m
 m

ed
ia
tio
n

ce
nt
er
s 
or
 p
ub
lic
/p
ri
va
te
 in
te
re
st
 a
tt
or
ne
ys
. C

iv
il 
la
w

re
m
ed
ie
s 
th
at
 m
ay
 b
e 
im
po
se
d 
by
 a
 c
ou
rt
 in
cl
ud
e,
 b
ut

ar
e 
no
t 
lim

ite
d 
to
, i
nj
un
ct
io
ns
 a
nd
 r
es
tr
ai
ni
ng
 o
rd
er
s. 

Fo
r 
di
sc
ri
m
in
at
io
n 
co
m
pl
ai
nt
s, 
ho
w
ev
er
, a
 c
om

pl
ai
na
nt

m
us
t 
w
ai
t 
un
til
 6
0 
da
ys
 h
av
e 
el
ap
se
d 
fr
om

 t
he
 fi
lin
g 
of

an
 a
pp
ea
l 
w
ith
 t
he
 C

D
E 
be
fo
re
 p
ur
su
in
g 
ci
vi
l 
la
w

re
m
ed
ie
s. 
T
he
 m
or
at
or
iu
m
 d
oe
s 
no
t a
pp
ly
 to
 in
ju
nc
tiv
e

re
lie
f 
an
d 

is
 
ap
pl
ic
ab
le
 
on
ly
 
if 

th
e 

D
is
tr
ic
t 
ha
s

ap
pr
op
ri
at
el
y, 
an
d 
in
 a
 t
im
el
y 
m
an
ne
r, 
ap
pr
is
ed
 t
he

co
m
pl
ai
na
nt
 o
f 
hi
s/
he
r 
ri
gh
t 
to
 f
ile
 a
 c
om

pl
ai
nt
 i
n

ac
co
rd
an
ce
 w
ith
 5
 C
C
R
 4
62
2.

•
Planes de seguridad escolar (School Safety Plans)

•
Educación especial (Special Education) 

•
Educación preescolar estatal (State Preschool) 

•
Educación para la prevención del uso del tabaco (Tobacco-U

se
Prevention Education)

Este procedim
iento de queja se difundirá por escrito a todos los

em
pleados y se obtendrá una certificación firm

ada del adm
inistrador del

sitio o departam
ento. Este procedim

iento se provee com
o parte del

form
ulario inform

ativo para padres y alum
nos que se distribuye

anualm
ente a los padres o tutores al com

ienzo del prim
er sem

estre de
cada año escolar. Adicionalm

ente, el procedim
iento se publicará en un

lugar destacado en cada escuela y en la oficina del distrito, y se incluirá
en el m

anual de cada em
pleado y alum

no.

Los form
ularios de queja estarán disponibles en cada escuela y en cada

oficina de distrito. 

Funcionarios de cum
plim

iento
La M

esa D
irectiva designa a los siguientes funcionarios de cum

plim
iento

o la persona designada para recibir e investigar las quejas, y para
garantizar que el distrito cum

pla con las leyes:

W
ayne M

. Joseph, Superintendente
(909) 628-1201 ext. 1100

G
race Park, Ed.D.

Superintendente Adjunto de Recursos H
um

anos
(Funcionario de cum

plim
iento)

(909) 628-1201 ext. 1111

C
hino Valley U

nified School D
istrict

5130 Riverside D
rive • C

hino, C
A 91710

(909) 628-1201

C
uando 

el 
funcionario 

de 
cum

plim
iento 

así 
lo 

ordene, 
otros

adm
inistradores del distrito ayudarán en las investigaciones dentro de

su área de experiencia.

El Superintendente o la persona designada se asegurará de que los
em

pleados designados para investigar las quejas conozcan las leyes y
program

as de los cuales son responsables. Los em
pleados designados

pueden 
obtener 

asesoram
iento 

legal, 
según 

lo 
determ

ine 
el

Superintendente o la persona designada.

Notificaciones

El Superintendente o la persona designada entregará en form
a gratuita

copias de los procedim
ientos de queja uniform

es del distrito a quienes
las soliciten. (5 C

C
R 4622)

Presentación de una queja

U
na queja relativa a la discrim

inación ilegal puede ser presentada
unicam

ente 
por 

una 
persona 

que 
alega 

que 
el/ella 

a 
sufrido

personalm
ente la discrim

inación ilegal, o por una persona que cree que
un individuo o cualquier clase especifica de individuos ha sido som

etida
a la discrim

inación ilegal.  La queja se iniciará no m
ás tarde que seis

m
eses  despues de la fecha en que ocurrió la presunta discrim

inación, o
seis m

eses despues de la fecha en que el denunciante tuvo conocim
iento

por prim
era vez de los hechos de la presunta discrim

inación.  Sin
em

bargo, 
previa 

solicitud 
por 

escrito 
por 

el 
denunciante, 

el
Superintendente o su designado puede extender el período de
presentación para un m

áxim
o de 90 dias. (5 C

C
R 4630)

Respuesta

A m
enos que el plazo se extienda m

ediante un acuerdo por escrito con
el denunciante, el funcionario de cum

plim
iento o la persona designada

preparará y enviará al Superintendente y al denunciante un inform
e

escrito de la investigación y la decisión (los resultados) del distrito
dentro de los 60 días luego de haberse recibido la queja en el distrito (5
C
C
R 4631).

Apelaciones al Departam
ento de Educación de California

En caso de estar disconform
e con la decisión del distrito, el denunciante

puede apelar por escrito al D
epartam

ento de Educación de C
alifornia

(C
D
E) dentro de los 15 días luego de haber recibido dicha decisión. Al

apelar al C
D
E, el denunciante especificara el m

otivo por el cual apela la
decisión, y si los hechos son incorrectos o si la ley ha sido m

al aplicada.
La apelación deberá ir acom

pañada de una copia de la queja presentada
localm

ente y una copia de la decisión del distrito. (5 C
C
R 4632)

Recursos del derecho civil

El denunciante puede buscar recursos del derecho civil
disponibles fuera de los procedim

ientos de queja del distrito,
com

o la ayuda de centros de m
ediación, o de abogados de

interés público o privado. Los recursos del derecho civil que
puede aplicar un tribunal incluyen, pero no se lim

itan a,
m
andatos judiciales y órdenes de restricción. 

Para las quejas de discrim
inación basadas en la ley estatal, un

denunciante deberá esperar hasta que hayan transcurrido 60
días desde la presentación de un recurso de apelación con el
C
D
E antes de buscar recursos del derecho civil, siem

pre que
el D

istrito haya apropiadam
ente y de m

anera oportuna
inform

ado  al denunciante sobre su derecho de presentar
una queja de acuerdo con 5 C

C
R
 4622.  La m

oratoria no se
aplica al desagravio por m

andato judicial o a las quejas de
discrim

inación basadas en la ley federal.

PRO
CED

IM
IEN

TO
S

D
E Q

U
EJA

 U
N
IFO

RM
ES

La Junta de Educacion tiene la responsabilidad principal de acatar las
leyes y los reglam

entos estatales y federales. H
em

os establecido los
Procedim

ientos 
U
niform

es 
para 

Q
uejas 

(U
niform

 
C
om

plaint
Procedures, U

C
P) para tratar las quejas por discrim

inación ilícita, acoso,
intim

idación y hostigam
iento y las quejas relativas a la supuesta violación

de leyes estatales o federales que rigen los program
as educativos, el

cobro de cuotas ilícitas de estudiantes y el incum
plim

iento de nuestro
Plan de C

ontrol Local y Rendición de C
uentas (Local C

ontrol and
Accountability Plan, LC

AP).

Investigarem
os todas las quejas por discrim

inación ilícita, acoso,
intim

idación u hostigam
iento en contra de cualquier grupo protegido

com
o se identifica en el artículo 200 y 220 del C

ódigo de Educación
(Education C

ode) y el artículo 11135 del C
ódigo de G

obierno
(G
overnm

ent C
ode), incluyendo características reales o percibidas com

o
se establece en el artículo 422.55 del C

ódigo Penal (Penal C
ode) o en

cuanto a estas características reales o percibidas o por la asociación de
la persona con una persona o un grupo con una o m

ás de estas
características, ya sean reales o percibidas, en cualquier program

a o
actividad realizada por la agencia que reciba asistencia financiera del
estado o se beneficie de ésta.

Los U
C
P deberán usarse tam

bién al tratar quejas relacionadas al
incum

plim
iento de leyes federales o estatales:

•
Educación para adultos (Adult Education)

•
Educación y seguridad extracurricular (After School Education and
Safety)

•
Educación vocacional agrícola (Agricultural Vocational Education) 

•
Educación para carrera técnica o vocacional (C

areer Technical
Education) 

•
C
uidado y desarrollo infantil (C

hild C
are and D

evelopm
ent) 

•
N
utrición infantil (C

hild N
utrition) 

•
Educación com

pensatoria (C
om

pensatory Education) 
•

Program
as consolidados para la ayuda por categorías (C

onsolidated
C
ategorical Aid) 

•
C
ursos sin contenido educativo (C

ourses w
ithout Educational

C
ontent) 

•
Ayuda para com

pensar efectos económ
icos (Econom

ic Im
pact Aid) 

•
Educación de alum

nos bajo cuidado adoptivo tem
poral y alum

nos sin
hogar (Education of Pupils in Foster C

are and Pupils w
ho are

H
om

eless) 
•

Ley Q
ue Todo Estudiante Tenga Éxito/Ley Q

ue N
ingún N

iño Se Q
uede

Atrás (Every Student Succeeds Act/N
o C

hild Left Behind) 
•

Planes de control local y rendición de cuentas (Local C
ontrol

Accountability Plans) 
•

Educación para inm
igrantes (M

igrant Education)
•

M
inutos de enseñanza de educación física (Physical Education

Instructional M
inutes) 

•
C
uotas de estudiantes (Pupil Fees) 

•
Adaptaciones 

razonables 
para 

alum
nas 

lactantes 
(Reasonable

Accom
m
odations to a Lactating Pupil) 

•
C
entros y program

as ocupacionales regionales (Regional O
ccupational

C
enters and Program

s) 


